Приложение 1 к приказу

от  09 марта 2016 г. №  23-К
Требования, предъявляемые к должностям декана, заведующего кафедрой, профессора, доцента, 
старшего преподавателя, преподавателя, ассистента при аттестации работников Сибирского университета потребительской кооперации (СибУПК), занимающих должности педагогических работников, относящихся к профессорско-преподавательскому составу
	
	Требования к должности декана факультета
	При наличии учёной степени доктора (кандидата) наук или учёного звания профессора (доцента)

	1.
	Требования к квалификации*

	1.1
	Стаж научной или научно-педагогической работы
	не менее 5 лет 

	1.2
	Образование 


	высшее 

	2.
	Учебно-методическая работа 
	являются авторами (соавторами) не менее двух учебных изданий, опубликованных за три последних календарных года

	3.
	Научно-исследовательская 
работа
	являются авторами (соавторами) не менее двух научных трудов, опубликованных за три последних календарных года, в том числе одной статьи, опубликованной в ведущих рецензируемых журналах((

	4.
	Повышение 
квалификации
	1 раз в 3 года в объеме не менее 16 часов 

	5.
	Показатели эффективности работы в должности (организационная работа) 
	· выполнение плана набора студентов по факультету – не менее 60 %;
· средний балл оценки  ППС факультета по результатам опроса студентов о качестве педагогической деятельности – не ниже оценки «хорошо» (не ниже 44 баллов).
· успеваемость студентов факультета – не менее 60%.



( здесь и далее: Приказ Минздравсоцразвития Российской Федерации от 11.01.2011 № 1н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей руководителей и специалистов высшего профессионального и дополнительного профессионального образования» (раздел III).

В разделе "Требования к квалификации" определены уровень профессиональной подготовки работника, необходимый для выполнения должностных обязанностей, а также требования к стажу работы. Лица, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, установленных в разделе "Требования к квалификации", но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации конкурсной комиссии назначаются на соответствующие должности так же, как и лица, имеющие специальную подготовку и стаж работы.

(( здесь и далее: Перечень российских рецензируемых научных журналов, в которых должны быть опубликованы основные научные результаты диссертаций на соискание ученых степеней доктора и кандидата наук; российские и зарубежные рецензируемые научные издания, текущие номера которых или их переводные версии входят в международные реферативные базы данных и системы цитирования Web of Science, Scopus, Astrophysics Data System, PubMed, MathSciNet, zbMATH, Chemical Abstracts, Springer, Agris или GeoRef.

	
	Требования к должности заведующего 
кафедрой
	При наличии учёной степени доктора (кандидата) наук и учёного звания профессора (доцента)

	1.
	Требования к квалификации

	1.1
	Стаж научно-педагогической работы
	не менее 5 лет 

	
	или наличие работы в организациях по направлению профессиональной деятельности
	не менее 5 лет 

	1.2
	Образование 
	высшее 

	2.
	Учебно-методическая работа 
	являются авторами (соавторами) не менее трех учебных изданий, опубликованных за три последних календарных года

	3.
	Научно-исследовательская работа
	являются авторами (соавторами) не менее трех научных трудов, опубликованных за три последних календарных года, в том числе одной статьи, опубликованной в ведущих рецензируемых журналах

	4.
	Повышение квалификации
	1 раз в 3 года в объеме не менее 16 часов

	5.
	Показатели эффективности  работы в должности (организационная работа)


	· средний балл оценки  ППС кафедры по результатам опроса студентов о качестве педагогической деятельности –  не ниже оценки «хорошо» (не ниже 44 баллов).
· обеспеченность рабочими программами дисциплин (РПД) по направлениям подготовки для выпускающих кафедр; по дисциплинам, закреплённым за кафедрой, для невыпускающих кафедр –  не менее 100%;

· соответствие повышения квалификации (прохождения стажировки) ППС кафедры требованиям Министерства образования и науки Российской Федерации – 1 раз в 3 года в объеме не менее 16 часов;

· выполнение плана научно-исследовательской работы кафедры.


	
	Требования к должности

профессора
	При наличии 

учёной степени доктора наук(
	При наличии учёного звания профессора(

	1.
	Требования к квалификации

	1.1
	Стаж научно-педагогической работы
	не менее 5 лет 
	-

	1.2
	Образование 
	высшее 

	2.
	Учебно-методическая работа 
	являются авторами (соавторами) не менее трех учебных изданий, опубликованных за три последних календарных года, или авторами учебника (учебного пособия) с присвоенным грифом, опубликованного за три последних календарных года 


	3.
	Научно-исследовательская работа
	являются авторами (соавторами) не менее трех научных трудов, опубликованных за три последних календарных года, в том числе одной статьи, опубликованной в ведущих рецензируемых журналах


	4.
	Повышение квалификации
	1 раз в 3 года в объеме не менее 16 часов


	5.
	Результаты опроса студентов о качестве педагогической деятельности 

	средний балл оценки аттестуемого по результатам опроса студентов о качестве педагогической деятельности – не ниже оценки «хорошо» (не ниже 44 баллов).

	6.
	Соблюдение  трудовой дисциплины

	отсутствие нарушений трудовой дисциплины за текущий учебный год


( На должности доцента или профессора могут быть приняты лица, не имеющие ученой степени кандидата (доктора) наук и ученого звания, но имеющие стаж научно-педагогической работы или работы в организациях по направлению профессиональной деятельности, соответствующей деятельности образовательного учреждения высшего профессионального и дополнительного профессионального образования, и избранные в установленном порядке по конкурсу на замещение соответствующей должности  (в соответствии с п. 11 Приказа Минсоцздравразвития РФ от 11 января 2011 г. № 1н).
	
	Требования к должности  доцента 
	При наличии 

учёной степени  кандидата (доктора) наук(
	При наличии учёного звания доцента
(старшего научного сотрудника) (

	1.
	Требования к квалификации

	1.1
	Стаж научно-педагогической работы
	не менее 3 лет 
	-

	1.2
	Образование 
	высшее 

	2.
	Учебно-методическая работа 
	являются авторами (соавторами) не менее двух учебных изданий, опубликованных за три последних календарных года, или авторами учебника (учебного пособия) с присвоенным грифом, опубликованного за три последних календарных года ((


	3.
	Научно-исследовательская работа
	являются авторами (соавторами) не менее двух научных трудов, опубликованных за три последних календарных года, в том числе одной статьи, опубликованной в ведущих рецензируемых журналах, или авторами не менее четырех  научных статей в научной периодике, индексируемой в РИНЦ, опубликованных за три последних календарных года;


	4.
	Повышение квалификации
	1 раз в 3 года в объеме не менее 16 часов


	5.
	Результаты опроса студентов о качестве педагогической деятельности 

	средний балл оценки аттестуемого по результатам опроса студентов о качестве педагогической деятельности – не ниже оценки «хорошо» (не ниже 44 баллов).

	6.
	Соблюдение  трудовой дисциплины

	отсутствие  нарушений трудовой дисциплины за текущий учебный год


( На должности доцента или профессора могут быть приняты лица, не имеющие ученой степени кандидата (доктора) наук и ученого звания, но имеющие стаж научно-педагогической работы или работы в организациях по направлению профессиональной деятельности, соответствующей деятельности образовательного учреждения высшего профессионального и дополнительного профессионального образования, и избранные в установленном порядке по конкурсу на замещение соответствующей должности  (в соответствии с п. 11 Приказа Минсоцздравразвития РФ от 11 января 2011 г. № 1н).
((При учёте результативности учебно-методической и научной работы учебник (учебное пособие) с присвоенным грифом приравнивается к статье, опубликованной в ведущем рецензируемом журнале.

	
	Требования к должности  
старшего преподавателя
	При наличии 

учёной степени кандидата наук
	При отсутствии

учёной степени кандидата наук

	1.
	Требования к квалификации

	1.1
	Стаж научно-педагогической работы


	не менее 1 года 
	не менее 3 лет 

	1.2
	Образование 

	высшее 
	высшее 

	2.
	Учебно-методическая работа 
	являются авторами (соавторами) не менее одного учебного издания, опубликованного за три последних календарных года 

	3.
	Научно-исследовательская работа
	являются авторами (соавторами) не менее одного научного труда, опубликованного за три последних календарных года 

	4.
	Повышение квалификации

	1 раз в 3 года в объеме не менее 16 часов

	5.
	Результаты опроса студентов о качестве педагогической деятельности 

	средний балл оценки аттестуемого по результатам опроса студентов о качестве педагогической деятельности – не ниже оценки «хорошо» (не ниже 44 баллов).

	6.
	Соблюдение  трудовой дисциплины

	отсутствие нарушений трудовой дисциплины за текущий учебный год


	
	Требования к должностям 
преподавателя, ассистента
	При наличии 

учёной степени кандидата наук
	При отсутствии

учёной степени кандидата наук

	1.
	Требования к квалификации

	1.1
	Стаж научно-педагогической работы


	без предъявления 
	не менее 1 года в образовательном учреждении 

	1.2
	Образование 

	высшее 
	высшее 

	2.
	Учебно-методическая работа 
	являются авторами (соавторами) не менее одного учебного издания, опубликованного за три последних календарных года 

	3.
	Научно-исследовательская работа
	являются авторами (соавторами) не менее одного научного труда, опубликованного за три последних календарных года 

	4.
	Повышение квалификации

	1 раз в 3 года в объеме не менее 16 часов

	5.
	Результаты опроса студентов о качестве педагогической деятельности 

	средний балл оценки аттестуемого по результатам опроса студентов о качестве педагогической деятельности – не ниже оценки «хорошо» (не ниже 44 баллов).

	6.
	Соблюдение  трудовой дисциплины

	отсутствие нарушений трудовой дисциплины за текущий учебный год
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